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対象年次 コアスキル

新⼊社員
トレーナー研修

【階層別研修（1年⽬）】
フォローアップ研修

【階層別研修（10年⽬）】
プレゼンテーション

【内定者研修】

【階層別研修（14年⽬）】
プレ・マネジメント

【新任チーム⻑】
マネジメント

コンプライ
アンス

【新⼊社員研修】

【階層別研修（2年⽬）】
ロジカルシンキング

【階層別研修（7年⽬）】
⽬標設定型 問題解決

【階層別研修（5年⽬）】
発⽣型 問題解決

【階層別研修（3年⽬）】

【管理職向】
コンプライアンス
ハラスメント【チーム⻑代理】

評価者/労務管理

通信教育

TOEIC受験
/ 

社内英会話

TOEIC受験 / 

英語通信講座
簿記3級受験 / 

簿記通信講座

【新⼊社員研修】
PC研修

⽇経新聞
講読

【階層別研修（8年⽬）】
アカウンティング・ファイナンス

E-learning
環境セミ
ナー

乗船研修
BRM・BTM

研修

【新⼊社員研修】
現場研修

海運実務研修
社内講義

社外講習
セミナー


